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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ol FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Pars reallzar

de! Plan de on &l Distrito Capltal y de gestién de sajud piblica, en concordancia con las normas que regulan ol |
sislema generni de seguridad soclal en erlud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de 1a poblaci6n en la cludad,
, e : . . . mediante la Implementacion de scclones da de la salud, dela vigilacia en salud publica y amblentat”
= T
TIEMPO DEE. DESDE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL
(JUSTIFICACION: a),Qus, medlante el Acuerdo No: 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogold, D.C., se efectud la reorganizacién del Secior Salud en el Distrito Capital, definlendo las entidades y que lo para lo cual se {a fuslén de ajgunas

‘entidades adscritas a ta Socretaria Dislrita! do Saiud de’ Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales dol Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuslits, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada do Servicios do Salud Sur E.S E., prestedora de servicios inlegrales do sakd
multinivel, en articulaclan con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occiderite, en la Red Integrada de Sarvicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 do 2017 ¥ 80 adoptd el Eslatuto.de contratacién de la' Subred Sur ESE,
estabjeciendo la capacidad para contratar de las personas considoradas comotales por las disposiciones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos do seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibifidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de serviclos profeslonales y'do apoyo a la gestidn se celebrargn directemente. c), Que modiante Resolucidn 887 de 2019, so 2doptd ol Manual do Contrataclon conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacidn sa considerd la necesldad del objeto a conlmtar. eon!nrma raposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, 1a Direccién de Gastién de Talanlo Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certifics el
cumplimionto de lo' establecido en articuio 2.8.4.4.5. do! Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual se, para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal

- |ninguna persona que pusda dasaroliar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad & contratar roqulera de un grado de que Impfique.la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personias que puedan cumplir ia iabor requerida
05108 rosulte Insullciente. Qus fa Direccién de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cusnla con personal de planta suﬂdenm para el desarrollo de las actividades cbjeto de la presente necesldad. f). Que por lo expuesto es nacesario contratar ! desarrolic de
ncuvldndes sonahdas a continuacién. Para reallzar oste anallsts utliice una de las sigulentes opdonm segin sea ol caso:

_|Cuando aun existienda.en fa planta persanas que puod.m cumpﬂr 1a labor requerida estos resulten lnsuﬂcienle. . . - -
Las a lar no'se dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y nlas que se deben en ala del serviclos, y esta asignada a camo(s) de ia planta de persanal del.
area,
Efactuado el andlisis se concluy6 qu plblicos ext no son para alender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en mnsecuenda es necesario apoyar la funclén con contratas de prestaclén de servicios. Las actividades a desaroliar por fa
Subred integrada de Servicios de Salud SurESE, se encusntran  incluidas en of Plan Anual de isicién , a través do las conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolic se requiers ejecutario a través de Contrato de Prestacion de
Servicios I Tecnicos ¥ apoyo a la gosuon nslslandul y administrativa, -
Una vez revlsadns los eritorios” critorios establecidas por las normas y la Jurlsprudencla nadunaL Criterio funcional, criterio do igualdad, criterlo temiporal, ¢ de larhabitualidad, o de la continuidad, y criterio de s ! racogldos enia C-614de 2009 con of objeto
y las actividades dal contrato a celebraf rio se canfigura la a cargo de esta de acuerdo con ta liformaclén contenlda en el Formato “Solicltud de. do de penwnnr para cumplimir el objeto

misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE,
La necasidad concrota quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pmmndoes satisfacer el porfil sondlndo on |a presenta formato de acuerdo con ia Informacion contenids en el mismo.

_ (JUSTIFICACION TECNICA: Las i’ en salud publica de! PSPIC apuntan a la gestién Integral del riesgo en salud de las que las I /f de fa Subred Sur, en ese sentido se
A hace contarcon la y del talento h que aborde y propenda por la Identificacion y mitigacién de rlesgos en salud y yan al logro de los ob en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” - - - )
[OBLIGACIGNES ESPECIFICAS: ~ . -
Escribir obligaciones: ) -
1 Planear y concertar el plan de.accién en los entornos i 4 ly 2.1 las 1 enla li para los entornos. di Yo, [y io 3.
con 4, Reali de ion del plan de cui escolar 5. izar sesin de idacién y ent: de. Itados en el entorno cui d Ivo 6. I lag
sesiones grupales de seguridad alimentaria ¥ hutricional, salud sexual y reproductiva, salud mental, d, 7. Infi 6 requerlda para realizar los reportes solicitados por Secretarla Distrital de
Salud y Subred sur. 8. Asistlr y participar acl enlos i dos por parte de la Subred (reunién de equipo, ULC, etc.) y los i dos porla S ia Distrital de Salud 9. Identificar las
y & que Inciden en la salud e inclusién en todo el curso de vida y categoria de discapacidad a fin de brindar or i dif iales en el culd y ia. 10. Formar liderazgo en
procesos de mclusién social y fortalecer el proceso de las redes. 11.Acompafiar y apoyar el desarrolio de iniclativas de las redes, ios para el forta i de caj 12. F. el
que fi el equilibrio, y su Infl ia en la salud. 13. Reallnr la canallzaclon sectorial a través de las unidades de i6n de la'localidad y otras EAPB en formato

ido por la SDS; asimi realizar el i 2 la efectividad de las i 14.. la lal segan las id identificadas en.el traba]o desarrollado por el equipo
integral de ruralidad, en los diferentes en que se d Ive la p do Infi de n a la efectividad de las ' con andlisis de delal d.15.
Realizar ja canalizacién sectorial a'través de las unid de ién de la ) lidad y otras EAPB en formato blecido por Ia SDS; i reatizar el Emi a la efectividad de las 16.
Organizar y entregar el archlvo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestlén d 17. Otras activi proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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